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SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

COORDINACION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A PROGRAMAS
COMPROMISOS Y METAS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

((Cantidad de personas capacitadas en 2022/
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Medida
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Segundo
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trimestre
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dela
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reportar el indicador

Correo

Teléfono

5557400237 ext

Comentario

Contribuir al incremento de la Tasa de variacién anual de personas La tasa de variacién promedio de 2018-2020 Cantidad de personas capacitadas en el afio 2021) - Tasa 15% 9,910 20% 55% 90% 100% Direccién de Planeacion, Mitra. Claudina Anvizu Ortiz eanvizuo@cdmx.gob.mx
empleabilidad de las personas capacitadas personas capacitadas es de 24 por ciento 100 Contoly Evaliacién o 5529960160
mayores de 15 afios, ocupadas o | Proveer capacitacion paray en Resultados
Insiituto de Capacitacién desocupadas, mediante la el trabajo con una oferta flexible
para el Trabajo Imparticién de procesos de y basada en competencias Estadistica bésica del Icat
capacitacion que fortalezcan sus porcentaje de personas pertenecientes a | £ POTCentae de personas pertenecientes (Cantidad de personas capacitadas pertenecientes a| CDMX. Archivos de la 5557400237 ext.
competencias laborales e de per P agrupos de atencion prioritaria 2020 grupos prioritarios/ Cantidad de personas Porcentaje 35% 3,500 10% 30% 75% 100% Direccién de Planeacién, Mitra. Claudina Arvizu Ortiz carvizuo@cdmy.gob.mx
grupos de atencion prioritatia capacitadas| capacitadas es de 29% capacitadas)*100 Control y Evaluacion de 5529386160
Resultados
Lo tasa de variacion promedio de ((Cantidad de personas que realizaron procesos de Estadistica basica del Icat
Tasa de variacién anual de personas que 18 %58 S8 AREERR PORESO BE evaluacion con fines de certiicacion en 2022/ CDMX. Archivos de la 5557400237 ext
realizan procesos de evaluacion con fines | PeISOTes G5 IETEaron PEeSsn 48 20182020 Cantidad de personas que realizaron procesos de Tasa 15% 345 10% 30% 75% 100% | Direccion de Planeacion, Mtra. Claudina Arvizu Ortiz carvizuo@cdmy.gob.mx
de certificacion evaluacion con fines de certificacion en 2021) - Control y Evaluacion de 5520386160
de 5 por ciento
1100 Resultados
Contribuir al acceso a un empleo | Llevar a cabo procesos de
Instituto de Capacitacion | digno de las personas en edad evaluacion con fines de Compromiso
para el Trabajo | productiva a través de Ia certificacion | certficacion de competencias (Cantidad de procesos de evaluacion con fines de Estadistica bésica del Icat compartido con la
oficial de competencias laborales lahorales Porcentaje de procesos de evaluacion certificacion en el sector turismo y la construccion CDMX. Archivos de la 5557400237 ext. | Direccion General
con fines de certiicacion en el sector 0 NA realizados/ Cantidad de procesos de evaluacion con | Porcentaje 100% 100 0% 0% 50% 100% | Direccion de Planeacion, Mtra. Claudina Arvizu Ortiz carvizuo@cdmy.gob.mx de Empleo de la
turismo y la construccion realizados de certiicacion en el sector turismo y la Control y Evaluacion de 5520386160 Secretaria de
construccion programados)*100 Resultados Trabajo y Fomento
al Empleo
Poner a disposicion de las
personas en edad productiva de Estadistica bésica del Icat
;25:‘:;‘:.:: xé;l‘goc:ryt‘\:c‘:;:: P“"i’ﬂz:;":j:l:;ﬁ:f::s en (Cantidad de personas capacitadas en materia de CDMX. Archivos de la 5557400237 ext.
o 2020 sustentabilidad/ Cantidad de personas programadas | Porcentaje 100% 1000 10% 30% 5% 100% | Direccion de Planeacion, Mtra. Claudina Anvizu Ortiz carvizuo@cdmy.gob.mx 1
de competencias laborales | competencias laborales para el empleo i
a capacitar en materia de sustentabilidad)*100 Control y Evaluacion de 5529386160
accesible para el desarrollo de verde R aaladon
Contribuir al desarrollo de habilidades para el empleo
habilidades para el empleo verde de verde.
las personas en edad productiva en
Instituto de Capacitacion | - Ia Ciudad de México, a traves de
para el Trabajo cursos de capacitacion ylo
certficacion de competencias Poner a disposicion de las c
laborales en materia de personas del sector de limpia de parido con
sustentabilidad. la CDMX cursos de (Cursos impartidos en materia de. Sequridad Estadistica bésica del Icat g’:sg::‘ P
capacitacion en materia de Porcentaje de cursos impartidos en Salud diigios al seator 46 rania do i COVY CDMX. Archivos de la 5557400237 ext. | DT P
seguridad y salud para | materia de Seguridad y Salud dirigidos al NA NA e e Porcentaje 100% 4 25% 50% 5% 100%  |Direccion de Planeacion, Mtra. Claudina Anvizu Ortiz carvizuo@cdmx.gob.mx 1005 Previon S de
promover la reduccion de la sector de limpia de la COMX Salud drde ol sector de Imoia de la COVXL00 Controly Evaluacion de 5529386160 o Sooretaria
eneraciin de tesethos alud dirgidos al sector de limpia de la COMX) Resuitagor J secrtaa de
mediante actividades de e ™
prevencion mpleo
Fomentar el desarrollo de habilidades
para a definicion de una ruta Poner a disposicion de la Estadistica basica del Icat
nstituto de Capacitacion | OTMalva y ocupacional que oriente e poblacion joven de Ia udad de | Porcentaje de personas jovenes gfe'f‘?:gz :ﬁ:x;ﬁfi:&‘:ﬁﬁsrﬁ%ﬂz:e CDMX. Archivos de la 5557400237 ext.
ciclo de vida laboral de las y los México el Programa de | capacitadas en el Programa de NA NA Porcentaje 100% 1000 10% 30% 75% 100%  |Direccién de Planeacion, Mira. Claudina Anvizu Ortiz carvizuo@cdmy.gob.mx

para el Trabajo

jovenes de la Ciudad de México, a
través de un programa de orientacion
formativo-laboral

Orientacién Formativo-Laboral
en modalidades accesibles

Orientacién Formativo-Laboral

programadas a capacitar en el Programa de
Orientacion Formativo-Laboral)*100

Control y Evaluacién de
Resultados

1
5529386160
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