
 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



Área responsable a nivel 

de Dirección
Compromiso Descripción del compromiso Nombre del Indicador Línea base del indicador Año de la línea base Método de Cálculo

Unidad de 

Medida

Meta

Anual

Valores 

absolutos de 

referencia 

Primer 

trimestre

Segundo 

trimestre

Tercer 

trimestre

Cuarto 

trimestre
Medio de verificación

Nombre del enlace responsable de 

reportar el indicador
Correo Teléfono Comentario

Tasa de variación anual de personas 

capacitadas

La tasa de variación promedio de 

personas capacitadas es de 24 por ciento
2020

((Cantidad de personas capacitadas en 2023/ 

Cantidad de personas capacitadas en el año 2020) -

1)*100

Tasa 35% 11,632 20% 55% 90% 100%

Estadística básica del Icat 

CDMX. Archivos de la 

Dirección de Planeación, 

Control y Evaluación de 

Resultados

Mtra. Claudina Arvizu Ortiz carvizuo@cdmx.gob.mx

5557400237 ext. 

1005

5529386160

Porcentaje de personas pertenecientes a 

grupos de atención prioritaria capacitadas

El porcentaje de personas pertenecientes 

a grupos de atención prioritaria 

capacitadas es de 29%

2020

(Cantidad de personas capacitadas pertenecientes a 

grupos prioritarios/ Cantidad de personas 

capacitadas)*100

Porcentaje 50% 5,816 10% 30% 75% 100%

Estadística básica del Icat 

CDMX. Archivos de la 

Dirección de Planeación, 

Control y Evaluación de 

Resultados

Mtra. Claudina Arvizu Ortiz carvizuo@cdmx.gob.mx

5557400237 ext. 

1005

5529386160

Instituto de Capacitación 

para el Trabajo

Contribuir al acceso a un empleo 

digno de las personas en edad 

productiva a través de la certificación 

oficial de competencias laborales

Llevar a cabo procesos de 

evaluación con fines de 

certificación de competencias 

laborales 

Tasa de variación anual de personas que 

realizan procesos de evaluación con fines 

de certificación

La tasa de variación promedio de 

personas que realizaron procesos de 

evaluación con fines de certificación es 

de 5 por ciento

2021

((Cantidad de personas que realizaron procesos de 

evaluación con fines de certificación en 2023/ 

Cantidad de personas que realizaron procesos de 

evaluación con fines de certificación en 2021) -

1)*100

Tasa 35% 435 10% 30% 75% 100%

Estadística básica del Icat 

CDMX. Archivos de la 

Dirección de Planeación, 

Control y Evaluación de 

Resultados

Mtra. Claudina Arvizu Ortiz carvizuo@cdmx.gob.mx

5557400237 ext. 

1005

5529386160

Instituto de Capacitación 

para el Trabajo

Contribuir al desarrollo de 

habilidades para el empleo verde de 

las personas en edad productiva en 

la Ciudad de México, a través de 

cursos de capacitación en materia de 

sustentabilidad.

Poner a disposición de las 

personas en edad productiva de 

la Ciudad de México una oferta 

de capacitación en habilidades 

y/o competencias  laborales 

para el empleo verde

Porcentaje de personas capacitadas en 

habilidades y/o competencias laborales 

para el empleo verde

Capacitación a 1,000 personas en 

materia de sustentabilidad
2022

(Cantidad de personas capacitadas en materia de 

sustentabilidad/ Cantidad de personas programadas 

a capacitar en materia de sustentabilidad)*100

Porcentaje 100% 1,250 10% 30% 75% 100%

Estadística básica del Icat 

CDMX. Archivos de la 

Dirección de Planeación, 

Control y Evaluación de 

Resultados

Mtra. Claudina Arvizu Ortiz carvizuo@cdmx.gob.mx

5557400237 ext. 

1005

5529386160

Proveer capacitación para y en 

el trabajo con una oferta flexible 

y basada en competencias

SECRETARÍA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

COORDINACIÓN DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO A PROGRAMAS

COMPROMISOS Y METAS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

Instituto de Capacitación 

para el Trabajo

Contribuir al incremento de la 

empleabilidad de las personas 

mayores de 15 años, ocupadas o 

desocupadas, mediante la 

impartición de procesos de 

capacitación que fortalezcan sus 

competencias laborales
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