ANEXO

“AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS ACUERDOS DE MODIFICACION DE LOS SISTEMAS DE

DATOS PERSONALES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

GUADALUPE RAMOS SOTELO DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DE LA CIUDAD DE MEXICO Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 36; 37
FRACCIONES 1 Y II, DE LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS
OBLIGADOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN RELACION CON EL 69, 70 DE LOS LINEAMIENTOS DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
(LINEAMIENTOS DE DATOS LOCAL), 74 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO Y DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO, Y EL ARTICULO 12, FRACCION XXIV DEL

ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE LA CIUDAD DE MEXICO,
SE EMITE EL SIGUIENTE;

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA, EL “SISTEMA DE DATOS PERSONALES DEL PADRON DE
PROVEEDORES”

CONSIDERANDO

1. Que el 20 de julio de 2007 se publicé en Diario Oficial de la Federacién la reforma al articulo 6 apartado A fraccion I de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual establece que la informacion que se refiere a la vida privada
y los datos personales sera protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes.

2. Que el 1° de junio de 2009 se publicé en Diario Oficial de la Federacién la reforma al articulo 16 parrafo segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual sefiala que toda persona tiene el derecho humano a la
, proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacion de los mismos, asf como a manifestar su oposicién.

3. Que el 5 de febrero de 2017 se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Decreto por el que se expidio la
Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucién Local), que en su articulo 7, apartado E, numerales 2, 3 y 4,
establecio el deber de proteger la informacién que se refiera a la privacidad y los datos personales, en los términos y con las
excepciones previstas en la Constitucion Federal y las leyes; asimismo prohibié cualquier injerencia arbitraria, oculta o
injustificada en la vida de las personas y dispuso que toda persona tiene derecho al acceso, rectificacién y cancelacidn de sus
datos personales y a manifestar su oposicién respecto del tratamiento de los mismos. Su manejo se regira por los principios
de veracidad, licitud, consentimiento, informacién, calidad, finalidad, lealtad, proporcionalidad y responsabilidad.

4. Que la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México (Ley de Datos
local), en su articulo 3 fraccion XXIX define a los Sistema de Datos Personales como el conjunto organizado de archivos,

registros, ficheros, bases o banco de datos personales en posesién de los Sujetos Obligados, cualquiera que sea la forma o
modalidad de su creacién, almacenamiento, organizacién y acceso.

5. Que el articulo 9 de la Ley de Datos local, establece que el Responsable del tratamiento de Datos Personales observara los
principios de: calidad, confidencialidad, consentimiento, finalidad, informacién, lealtad, licitud, proporcionalidad,
transparencia y temporalidad.

6. Que en términos del articulo 36 de Ley de Datos local, el Titular de los Sujetos Obligados en su funcién de Responsable

del tratamiento de datos personales, conforme a su respectivo ambito de competencia, determinaré la creacién, Modificacién
o supresion de los Sistemas de Datos Personales.

7. Que de acuerdo a lo estipulado en el articulo 37 fraccién I de la Ley de Datos local establece que la creacién, Modificacién
0 supresion de sus Sistemas de Datos Personales se efectuard mediante Acuerdo emitido por el Titular del Sujeto Obligado,
0 en su caso el 6rgano competente, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

8. Que el mismo articulo 37 en su fraccién 11 de la Ley de Datos local establece el contenido minimo de los Acuerdos de
Creacion y Modificacion de los Sistemas de Datos Personales.

9. Que el articulo 23 fraccién XIII de la Ley de Datos Local, sefiala que el Responsable para cumplir con el tratamiento licito,
transparente y responsable de los datos personales, tendré el deber de registrar ante el INFOCDMX los Sistemas de Datos
Personales, asi como la Modificacion o supresion de los mismos.

10. Que con fecha 17 de diciembre de 2019 se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Acuerdo de Creacion
. del Sistema de Datos Personales del Padron de Proveedores, a fin de generar el expediente de las personas fisicas y/o
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representantes legales de personas morales que fungen como proveedores a favor del Instituto de Capacitacién para el Trabajo
de la Ciudad de México.

11 Que con fecha 14 de enero de 2020 fue inscrito en el Registro de Sistemas de Datos Personales (RESDP) administrado
por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicién de Cuentas

de la Ciudad de México, el Sistema de Datos Personales del Padrén de Proveedores, asignandole el folio de identificacién
0309536462305200114.

12. Que de acuerdo con el articulo 2 del Estatuto Orgéanico del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de
México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 1 de abril de 2019, el Instituto de Capacitacion para el
Trabajo de la Ciudad de México es un organismo piblico descentralizado de la Administracién Pablica de la Ciudad de

“ México, que cuenta con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia de gestion. Tiene a su cargo el despacho de
los asuntos establecidos en su Decreto de creacion y se encuentra sectorizado a la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo
de la administracién piblica de la Ciudad de México competente en materia laboral.

13. Que de conformidad con el articulo 11 del Estatuto Orgénico del Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad

de México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 1 de abril de 2019, la representacion, tramite y

resolucion de los asuntos de competencia del Instituto, corresponden originalmente al Director General, quien para la mejor

atencion de sus funciones podra delegarlas a servidores publicos subalternos sin perjuicio de su ejercicio directo, con
* excepcion de las que por su naturaleza sean indelegables.

14. Que de acuerdo al articulo 13 del Estatuto Organico del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México,
publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México ¢l 1 de abril de 2019, 1a Direccién General del Instituto tiene adscritas
entre otras, a la Direccion de Administracion y Finanzas.

15. Que de acuerdo al articulo 26, fraccién I, del Estatuto Orgénico del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad
de México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 1 de abril de 2019, corresponde a la Direccion de

Administracién y Finanzas administrar los recursos humanos, financieros, materiales, informaticos y de comunicaciones del
Instituto, para su correcto funcionamiento.

16. Que de acuerdo con la fraccién II, del mismo articulo 26, a la Direccién de Administracion y Finanzas corresponde

establecer controles y procedimientos de caracter administrativo, para la gestién de los recursos humanos, financieros,
materiales, informaticos y de comunicaciones del Instituto.

17. Que de acuerdo con la fraccion VI, del mismo articulo 26, es facultad de la Direccién de Administracion y Finanzas
supervisar la atencion de los requerimientos de servicios generales que soliciten las diferentes 4reas del Instituto.

" Por los anteriores Considerandos, se emite el presente

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL SISTEMA DE DATOS PERSONALES “SISTEMA DE DATOS
PERSONALES DEL PADRON DE PROVEEDORES”

Unico. Se Modifica el “SISTEMA DE DATOS PERSONALES DEL PADRON DE PROVEEDORES?, en los siguientes
rubros, para quedar como se establece a continuacion:

Denominacién: SISTEMA DE DATOS PERSONALES DEL PADRON DE PROVEEDORES

Finalidad y usos previstos: Llevar a cabo el registro de proveedores, personas fisicas o morales a través de su representante
legal, asi como la integracién de expedientes para la elaboracion de contratos, a fin de cubrir el abastecimiento de los bienes
0 servicios que se requiere, asi como integrar un archivo de los proveedores contratados para la adquisicién de bienes y
servicios que cuentan con su registro en el padrén de Proveedores del Gobierno de la Ciudad de México. Realizacién de
informes estadisticos y financieros por tipo de adjudicacién y por proveedor.

Normatividad aplicable

. Constitucién Paolitica de los Estados Unidos Mexicanos.

. Constitucién Politica de la Ciudad de México.

- Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

. Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica y Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México.
. Ley de Archivos de la Ciudad de México.

- Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México.

. Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.

- Reglamento de Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.

- Reglamento Interno del Poder Ejecutivo y de la Administracion Pablica de la Ciudad de México.
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10. Decreto por el que se crea el Organismo Piblico Descentralizado de la Administracién Publica del Distrito Federal,
denominado Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México;

. 11. Lineamientos de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.
12. Circular Uno 2024 “Normatividad en Materia de Administracion de Recursos”.

Estructura Bdsica del Sistema de Datos Personales ¥ la Descripcion de los Tipos de Datos:
Datos identificativos: Nombre, domicilio, nimero telefénico (particular y/o celular), firma, Clave del Registro Federal de
Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), fotografia.
Datos biométricos: Huella dactilar.
Datos electrénicos: Correo electrénico personal.
~Datos laborales: Capacitacién, curriculum vitae.
Datos patrimoniales: Cuentas Bancarias, fianzas, Informacién Fiscal,
Datos académicos: Trayectoria educativa,

Personas fisicas o grupos de personas sobre las que se recaben o traten dates personales: personas fisicas o Morales que
participan en los procesos de adquisiciones que se lleva a cabo.

Transferencias
1. Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México

- 2. Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México.

3. Organos Jurisdiccionales Locales y Federales.

4. Secretaria General de Contraloria

5. Auditoria Superior de la Ciudad de México6.

7. Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México

8. Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales

. Instancia Responsable del Tratamiento del Sistema de Datos Personales

El Responsable del tratamiento del sistema de datos personales es el Instituto de Capacitacion para el Trabajo a través de la
Jefatura de Unidad Departamental de Recursos Materiales, Abastecimiento y Servicios.

Usuarios

1. Jefatura de Unidad Departamental de Recursos Materiales, Abastecimiento y Servicios.
2. Lider Coordinador de Proyectos de Compras y Control de Materiales.

Areas ante las que podran ejercerse los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién (ARCO):

El titular de los datos personales podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion, asi como la
revocacion del consentimiento en términos de lo establecido en el Titulo Tercero de la LPDPPSOCDMX, en la Unidad de
Transparencia ubicada en la Calzada. San Antonio Abad No. 32, colonia Tréansito, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal
06820, Ciudad de México, en el numero telefénico: 55 57 40 02 37 extension 1016, en el correo electrénico:
transparenciaicat@cdmx.gob.inx a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
www.plataformadetransparencia.org.mx o a través de Tel-INFO al 55 56 36 46 36.

Modo de tratamiento
Mixto.

Nivel de seguridad y mecanismos de proteccién aplicables
Nivel de Seguridad: Alto

Medidas de seguridad: Fisicos, técnicos y administrativos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. En cumplimiento al articulo 37 fraccién I de la Ley de Datos local, publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta
. Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. Se instruye al Responsable del Sistema de Datos Personales para que realice la Modificacion del SISTEMA
DE DATOS PERSONALES DEL PADRON DE PROVEEDORES, en el Registro Electrénico de Sistemas de Datos
Personales a cargo del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica, Proteccion de Datos Personales y

Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, en términos del articulo 38 de la Ley de Datos local y 73 de los Lineamientos
de Datos local.




TERCERO. Se instruye al Enlace de Datos Personales para que notifique al Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México la publicacion del
presente Acuerdo de Modificacion del SISTEMA DE DATOS PERSONALES DEL PADRON DE PROVEEDORES de

“ conformidad con el articulo 69 de los Lineamientos de Datos local; asi como el nivel de seguridad aplicable de en términos
del articulo 25 Gltimo parrafo de la Ley de Datos local, dentro de los diez dias habiles siguientes a su publicacién en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México, para los efectos legales y administrativos a que haya lugar.

CUARTO. EI presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México.




ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA, EL “SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE CAPITAL HUMANO”
CONSIDERANDO

- 1. Que el 20 de julio de 2007 se publicé en Diario Oficial de la Federacién la reforma al articulo 6 apartado A fraccion |l de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual establece que la informacién que se refiere a la vida privada
y los datos personales serd protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes.

2. Que el lero. de junio de 2009 se publicé en Diario Oficial de la Federacién la reforma al articulo 16 parrafo Segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual sefiala que toda persona tiene el derecho humano a la
proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacién de los mismos, asi como a manifestar su oposicidn.

3. Que el 5 de febrero de 2017 se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Decreto por el que se expidio la
" Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local), que en su articulo 7, apartado E, numerales 2, 3 y 4,
establecio el deber de proteger la informacién que se refiera a la privacidad y los datos personales, en los términos y con las
excepciones previstas en la Constitucién Federal y las leyes; asimismo prohibié cualquier injerencia arbitraria, oculta o
injustificada en la vida de las personas y dispuso que toda persona tiene derecho al acceso, rectificacion, cancelacion y
portabilidad de sus datos personales y a manifestar su oposicion respecto del tratamiento de estos. Su manejo se regira por los
principios de veracidad, licitud, consentimiento, informacién, calidad, finalidad, lealtad, proporcionalidad y responsabilidad.

4. Que el pasado 10 de abril de 2018 fue publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de Meéxico, la Ley de Proteccion de
- Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, en materia de proteccion de datos personales en
posesion de sujetos obligados y tiene por objeto establecer las bases, principios y procedimientos para garantizar el derecho
que tiene toda persona al tratamiento licito de sus datos personales, a la proteccién de los mismos, asi como al gjercicio de los
Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicién de sus datos personales en posesion de sujetos obligados.

5. Que la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México en su articulo 3
fraccion XXIX define a los Sistema de Datos Personales como el conjunto organizado de archivos, registros, ficheros, bases

0 banco de datos personales en posesion de los Sujetos Obligados, cualquiera que sea la forma o modalidad de su creacion,
almacenamiento, organizacién y acceso.

6. Que el articulo 9 de la Ley de Proteccién e Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México
establece que el Responsable del tratamiento de Datos Personales observara los principios de: calidad, confidencialidad,
consentimiento, finalidad, informacién lealtad, licitud, proporcionalidad, transparencia y temporalidad.

7. Que en términos del articulo 36 de Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad
de México, el Titular de los Sujetos Obligados en su funcion de Responsable del tratamiento de Datos personales, conforme
a su respectivo dmbito de competencia determinara la creacion, modificacion o supresion de los Sistemas de Datos Personales.

8. Que de acuerdo a lo estipulado en el articulo 37 fraccién I de la Ley de Datos local, cada sujeto obligado publicard en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Aviso relativo a la creacién, modificacion o supresion de sus sistemas de datos
personales, dicho Aviso debera indicar las ligas electronicas donde se podran consultar los Acuerdos.

9. Que el mismo articulo 37 en su fraccion II de la Ley de Datos local en complemento con el 70 de los Lineamientos de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México (Lineamientos de Datos local),
establecen el contenido minimo de los Acuerdos de Creacion y Modificacion de los Sistemas de Datos Personales.

+ 10. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 69 y 70 de los Lineamientos de Datos local, se establece que la creacion,
modificacion o supresién de Sistemas de Datos Personales se efectuard mediante Acuerdo emitido por el Titular del Sujeto
Obligado, o en su caso el érgano competente, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y ser notificado al
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México (INFOCDMX) dentro de los diez dias siguientes a su publicacidn.

11. Que el mismo articulo 69, en su ltimo parrafo, de los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados de la Ciudad de México, establece que el responsable debera notificar al Instituto respecto a la modificacion
- del sistema de datos personales, dentro de los diez dias hébiles siguientes a la publicacién del aviso en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México, y conforme a lo establecido en el Articulo 37 fraccion I de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, asi como realizar la actualizacién respectiva del sistema en el Registro
Electronico de Sistemas de Datos Personales.

12. Que el articulo 23 fraccién XIII de la Ley de Proteccién de Datos Personales, en Posesion de Sujetos Obligados de la
Ciudad de México, sefiala que le responsable para cumplir con el tratamiento licito, transparente y responsable de los datos




personales, tendrd el deber de registrar ante el INFOCDMX los Sistemas de Datos Personales, asi como la modificacién o
supresidn de los mismos.

13. Que con fecha 17 de diciembre de 2019 se publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Acuerdo de Creacién
del Sistema de Datos Personales de Recursos Humanos del Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México,
a fin de integrar los expedientes laborales de las personas que laboran en dicha institucién,

14. Que con fecha 14 de enero de 2020 fue inscrito en el Registro Electrénico de Sistemas de Datos Personales (RESDP)
administrado por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de México, el Sistema de Datos Personales de Recursos Humanos del Instituto de Capacitacion para
el Trabajo de la Ciudad de México, asignandole el folio de identificacion 0309536492305200114.

15. Que con fecha 30 de marzo de 2021 se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Acuerdo de Modificacién
* del Sistema de Datos Personales de Recursos Humanos del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México,
a fin de integrar los expedientes laborales de las personas que conforman la plantilla laboral de dicha institucién.

16. Que de acuerdo con el articulo 2 del Estatuto Organico del Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de

Meéxico (Estatuto Icat CDMX), publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 1 de abril de 2019, el Instituto de

Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México es un organismo piiblico descentralizado de la Administracion Pablica

de la Ciudad de México, que cuenta con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia de gestion. Tiene a su cargo el

despacho de los asuntos establecidos en su Decreto de creacién y se encuentra sectorizado a la Secretarfa del Trabajo y
- Fomento al Empleo de la administracion publica de la Ciudad de México competente en materia laboral.

17. Que de conformidad con el articulo 11 del Estatuto Icat CDMX, la representacion, tramite y resolucion de los asuntos de
competencia del Instituto, corresponden originalmente al Director General, quien para la mejor atencién de sus funciones

podra delegarlas a servidores publicos subalternos sin perjuicio de su ejercicio directo, con excepcion de las que por su
naturaleza sean indelegables.

18. Que de acuerdo al articulo 13 del Estatuto Icat CDMX, la Direccién General del Instituto tiene adscritas entre otras, a la
Direccion de Administracién y Finanzas.

19. Que de acuerdo al articulo 26, fraccion I, del Estatuto Icat CDMX, corresponde a la Direccion de Administracion y

Finanzas administrar los recursos humanos, financieros, materiales, informaticos y de comunicaciones del Instituto, para su
correcto funcionamiento.

20. Que de acuerdo con la fraccién II, del mismo articulo 26, a la Direccion de Administracién y Finanzas corresponde
establecer controles y procedimientos de caricter administrativo, para la gestién de los recursos humanos, financieros,
materiales, informaticos y de comunicaciones del Instituto.

* 21. Que la actualizacién tiene como finalidad cumplir con la normativa en materia de Proteccién de Datos Personales.
Por los anteriores Considerandos, se emite el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL “SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE CAPITAL HUMANO”

Unico. Se Modifica el “SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RECURSOS HUMANOS?”, en los siguientes rubros, para
quedar como se establece a continuacion:

A) Denominacién: Sistema de Datos Personales de Capital Humano.

B) Finalidad o finalidades y usos previstos:

Llevar la integracion de los expedientes del personal que ocupen un cargo dentro del Instituto para la formalizacion de la

relacion laboral, asi como realizar el pago de sueldos y salarios de la némina, prestaciones, cuotas patronales de seguridad
social, retenciones de impuestos y movimientos del personal.

C) Normatividad aplicable:

1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2. Constitucion Politica de la Ciudad de México.

3. Ley Federal del Trabajo.

4. Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

5. Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.
6. Ley de Archivos de la Ciudad de México.,

7. Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México.




8. Decreto por el que se crea el Organismo Piblico Descentralizado de la Administracién Pablica del Distrito Federal,
denominado Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México.

9. Lineamientos de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

10. Circular Uno 2024, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos.

D) Transferencias:
1. Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

2. Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica, Proteccion de Datos Personales y Rendicidn de Cuentas de la
Ciudad de México

. Qrganos Jurisdiccionales Locales y Federales.
. Organos de Control.
. Auditoria Superior de la Ciudad de México.

- Servicio de Administracion Tributaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.
. Instituto Mexicano del Seguro Social.

. Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
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E) Personas fisicas o grupos de personas sobre las que se recaben o traten datos personales:

Servidores publicos que ocupan un cargo dentro de la plantilla del Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de
Meéxico.

Modo de Tratamiento:
- Mixto,

F) Estructura Bésica del Sistema de Datos Personales y la Descripcion de los Tipos de Datos:
1. Datos Identificativos: nombre completo, domicilio, niimeros telefénicos, firma, Registro Federal de Contribuyentes (RFC),

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), lugar de nacimiento, fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, fotografia,
clave de elector, nimero de pasaporte, estado civil, género.
2. Datos electrénicos: correo electronico personal y firma electrénica (FIEL)
3. Datos biométricos: Huella dactilar.

-4. Estatus médico: Incapacidades médicas, discapacidades, uso de aparatos oftalmolégicos, ortopédicos, auditivos y/o
prétesis, alergias, tipo de sangre.

5. Datos Laborales: curriculum vitae, hoja de servicio, nombramientos, referencias laborales y personales, constancias y
certificaciones.

6. Datos Académicos: certificados académicos, titulos, cédula profesional, reconocimientos o diplomas.
7. Datos patrimoniales: nimero de cuenta bancaria, numero de seguridad social, referencias personales, nimero de contacto.

G) Instancias Responsables del Tratamiento del Sistema de Datos Personales:

. El responsable del tratamiento del sistema de datos personales es el Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de
Meéxico a través de la Jefatura de Unidad Departamental de Administracién de Capital Humano, adscrita a la Direccion de
Administracion y Finanzas.

Encargados:
1. Banco Mercantil del Norte S.A. Institucién de Banca Multiple, Grupo Financiero Banorte

Usuarios:
1. Direccién de Administracion y Finanzas.
- 2. Jefe de Unidad Departamental de Administracién de Capital Humano.
3. Jefe de Unidad Departamental de Control Presupuestal.
4. Jefe de Unidad Departamental de Contabilidad y Registro.
5. Jefe de Unidad Departamental de Enlace Administrativo en la Direccién de la Unidad de Capacitacion Gustavo A. Madero.
6. Enlace de Movimientos de Personal.
7. Brigada Interna de Proteccién Civil.

H) Nivel de Seguridad y Mecanismos de Proteccién Aplicables:
. Nivel de seguridad aplicable: Basico.

Mecanismos de proteccion exigibles: Medidas de Seguridad administrativas, fisicas y técnicas.

Areas ante las que podrin ejercerse los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién (ARCO):

El titular de los datos personales, podra ejercer su derecho de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién asi como la
revocacion del consentimiento en términos de lo establecido en el Titulo Tercero de la LPDPPSOCDMX, en la Unidad de
Transparencia del Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México, sita Calzada San Antonio Abad 32, planta




baja, Colonia Transito, Alcaldia Cuauhtémoe, C. P. 06820, Ciudad de Meéxico, T. 57400237 ext. 1016,
(transparenciaicat@cdmx.gob.mx) o a través del Sistema INFOMEX (www.infomex.org.mx), la Plataforma Nacional de
Transparencia (www.plataformadetransparencia.org.mx) o a través de Tel-INFO al 56364636.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente acuerdo a través de un Aviso en la Gaceta Oficial de La Ciudad de México.

SEGUNDO. Se instruye al Responsable del Sistema de Datos Personales en términos del articulo 2 fraccion XIV de
Lineamientos de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, para que realice
la Modificacion del SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE CAPITAL HUMANO, en el Registro de Sistemas de
Datos Personales a cargo del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y

Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, en términos del articulo 38 de la Ley de Datos local, y 73 de los Lineamientos
de Datos local,

TERCERO. Se instruye al Enlace de Datos Personales para que notifique al Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacioén Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México la publicacién del
presente Acuerdo de Modificacién del SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE CAPITAL HUMANO de conformidad
con el articulo 69 de los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de
Meéxico. Asi como el nivel de seguridad aplicable de en términos del articulo 25, ltimo pérrafo de la Ley de Datos local,

dentro de los diez dias habiles siguientes a su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, para los efectos legales
y administrativos a que haya lugar.

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México.




ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA, EL “SISTEMA DE DATOS PERSONALES DEL CONTROL DE
ACCESO A LA UNIDAD DE CAPACITACION GUSTAVO A. MADERO”

CONSIDERANDO

1. Que el 20 de julio de 2007 se publicé en Diario Oficial de la Federacion la reforma al articulo 6 apartado A fraccion 1T de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual establece que la informacion que se refiere a la vida privada
y los datos personales sera protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes.

2. Que el 1° de junio de 2009 se publico en Diario Oficial de la Federacién la reforma al articulo 16 parrafo segundo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual sefiala que toda persona tiene el derecho humano a la
proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacién de los mismos, asi como a manifestar su oposicién.

3. Que el 5 de febrero de 2017 se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Decreto por el que se expidid la
Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucién Local), que en su articulo 7, apartado E, numerales 2, 3 y 4,

 estableci6 el deber de proteger la informacién que se refiera a la privacidad y los datos personales, en los términos y con las
excepciones previstas en la Constitucion Federal y las leyes; asimismo prohibié cualquier injerencia arbitraria, oculta o
injustificada en la vida de las personas y dispuso que toda persona tiene derecho al acceso, rectificacion y cancelacion de sus
datos personales y a manifestar su oposicién respecto del tratamiento de los mismos. Su manejo se regira por los principios
de veracidad, licitud, consentimiento, informacién, calidad, finalidad, lealtad, proporcionalidad y responsabilidad.

4. Que la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México (Ley de Datos
local), en su articulo 3 fraccion XXIX define a los Sistema de Datos Personales como el conjunto organizado de archivos,
registros, ficheros, bases o banco de datos personales en posesién de los Sujetos Obligados, cualquiera que sea la forma o
modalidad de su creacién, almacenamiento, organizacién y acceso.

5. Que el articulo 9 de la Ley de Datos local, establece que el Responsable del tratamiento de Datos Personales observara los

principios de: calidad, confidencialidad, consentimiento, finalidad, informacion, lealtad, licitud, proporcionalidad,
transparencia y temporalidad.

6. Que en términos del articulo 36 de Ley de Datos local, el Titular de los Sujetos Obligados en su funcién de Responsable

del tratamiento de datos personales, conforme a su respectivo &mbito de competencia, determinaré la creacion, Modificacién
o supresion de los Sistemas de Datos Personales.

7. Que de acuerdo a lo estipulado en el articulo 37 fraccién I de la Ley de Datos, establece que la creacién, Modificacion o
supresion de sus Sistemas de Datos Personales se efectuard mediante Acuerdo emitido por el Titular del Sujeto Obligado, o
en su caso el érgano competente, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

8. Que el mismo articulo 37 en su fraccion II de la Ley de Datos local establece el contenido minimo de los Acuerdos de
Creacion y Modificacién de los Sistemas de Datos Personales.

9. Que el articulo 23 fraccién XIII de la Ley de Datos Local, sefiala que el Responsable para cumplir con el tratamiento licito,
transparente y responsable de los datos personales, tendrd el deber de registrar ante el INFOCDMX los Sistemas de Datos
Personales, asi como la Modificacién o supresion de los mismos.

10. Que con fecha 17 de diciembre de 2019 se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Acuerdo de Creacién
del Sistema de Datos Personales del Control de Acceso al Icat CDMX, a fin de llevar un control de las entradas y salidas de
todas las personas que ingresan a las instalaciones del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México.

11. Que con fecha 14 de enero de 2020 fue inscrito en el Registro de Sistemas de Datos Personales (RESDP) administrado
por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas

de la Ciudad de México, el Sistema de Datos Personales del Control de Acceso al Icat CDMX, asignandole el folio de
identificacion 0309536472305200114.

12. Que de acuerdo con el articulo 2 del Estatuto Organico del Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de
México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 1 de abril de 2019, el Instituto de Capacitacién para el
Trabajo de la Ciudad de México es un organismo publico descentralizado de la Administracién Piblica de la Ciudad de
Mexico, que cuenta con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia de gestion. Tiene a su cargo el despacho de los

" asuntos establecidos en su Decreto de creacién y se encuentra sectorizado a la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo
de la administracion publica de la Ciudad de México competente en materia laboral.

13. Que de conformidad con el articulo 11 del Estatuto Orgénico del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad
de México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 1 de abril de 2019, la representacion, tramite y resolucion




de los asuntos de competencia del Instituto, corresponden originalmente al Director General, quien para la mejor atencién de
sus funciones podra delegarlas a servidores piblicos subalternos sin perjuicio de su ejercicio directo, con excepcion de las
que por su naturaleza sean indelegables.

14. Que de acuerdo al articulo 13 del Estatuto Orgéanico del Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México,
publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 1 de abri] de 2019, la Direccion General del Instituto tiene adscritas
entre otras, a la Direccién de Administracién y Finanzas.

15. Que de acuerdo con el articulo 26, fraccién 1, del Estatuto Organico del Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la
Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 1 de abril de 2019, corresponde a la Direccion

de Administracion y Finanzas administrar los recursos humanos, financieros, materiales, informaticos y de comunicaciones
del Instituto, para su correcto funcionamiento.

16. Que de acuerdo con la fraccidn II, del mismo articulo 26, a la Direccién de Administracion y Finanzas corresponde

establecer controles y procedimientos de caracter administrativo, para la gestién de los recursos humanos, financieros,
materiales, informaticos y de comunicaciones del Instituto.

Por los anteriores Considerandos, se emite el presente

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL SISTEMA DE DATOS PERSONALES “CONTROL DE ACCESO A
LA UNIDAD DE CAPACITACION GUSTAVO A. MADERO”

Unico. Se Modifica el “SISTEMA DE DATOS PERSONALES CONTROL DE ACCESO A LA UNIDAD DE
CAPACITACION GUSTAVO A. MADERO?”, en los siguientes rubros, para quedar como se establece a continuacién:

' Denominacién: Sistema de Datos Personales de Control de Acceso y Video Vigilancia de la UCGAM,

Finalidad y usos previstos: Llevar a cabo el registro de entrada y salida de personas a las instalaciones, para contar con un
control de acceso que prevenga situaciones que pongan en riesgo la integridad de las personas y los bienes bajo resguardo de
laUCGAM, y permita la generacion de evidencia para el caso de alguna incidencia.

Normatividad aplicable

1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2. Constitucién Politica de la Ciudad de México.

3. Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

4. Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.
5. Ley de Archivos de la Ciudad de México.

6. Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México.

7. Decreto por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica del Distrito Federal,
denominado Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México.
8. Lineamientos de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

Personas Fisicas o grupos de personas sobre las que recaben o traten datos personales.
Personas que ingresen a las instalaciones de la Unidad de Capacitacién Gustavo A. Madero.

Modo de tratamiento:
Mixto.

Estructura Bisica del Sistema de Datos Personales y la Descripcién de los Tipos de Datos:
Datos identificativos: Nombre y firma.

Transferencias

1. Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

2. Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Piiblica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México.

3. Qrganos Jurisdiccionales Locales y Federales.
4. Organos de Control.

5. Auditoria Superior de la Ciudad de México.

Instancias Responsables del Tratamiento del Sistema de Datos Personales
El Responsable del tratamiento del sistema de datos personales es el Instituto de Capacitacion para el Trabajo a través de la
Jefatura de Unidad Departamental de Inscripciones y Vinculacién en Gustavo A. Madero.

Usuarios




1. Jefatura de Unidad Departamental de Inscripciones y Vinculacion en Gustavo A. Madero.
2. Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacion y Certificacion en Gustavo A. Madero.

Nivel de seguridad y mecanismos de proteccién exigible:
Nivel de seguridad: Bajo
Medidas de Seguridad: Administrativas, fisicas y técnicas.
. Ciclo de vida: Archivo de tramite 2 afios, archivo de concentracién 3 afios, formato digital 4 dias.

Areas ante las que podrin ejercerse los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién (ARCO):

El titular de los datos personales podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion, asi como la
revocacion del consentimiento en términos de lo establecido en el Titulo Tercero de la LPDPPSOCDMX, en la Unidad de
Transparencia ubicada en la Calzada. San Antonio Abad No. 32, colonia Transito, Alcaldia Cuauhtémoc, Cadigo Postal
06820, Ciudad de México, en el nimero telefénico: 55 57 40 02 37 extensién 1016, en el correo electrénico:

transparenciaicat(@cdmx.gob.mx a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
- www.plataformadetransparencia.org.mx o a través de Tel-INFO al 55 56 36 46 36.
TRANSITORIOS

PRIMERO. En cumplimiento al articulo 37 fraccion I de la Ley de Datos local, publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. Se instruye al Responsable del Sistema de Datos Personales para que realice la Modificacién del SISTEMA
DE DATOS PERSONALES CONTROL DE ACCESO A LA UNIDAD DE CAPACITACION GUSTAVO A.
MADERO, en ¢l Registro Electrénico de Sistemas de Datos Personales a cargo del Instituto de Transparencia, Acceso a la

“Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, en términos de los
articulos 38 de la Ley de Datos local y 73 de los Lineamientos de Datos local.

TERCERO. Se instruye al Enlace de Datos Personales para que notifique al Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México la publicacion del
presente Acuerdo de Modificacion del SISTEMA DE DATOS PERSONALES DEL CONTROL DE ACCESO A LA
UNIDAD DE CAPACITACION GUSTAVO A. MADERO de conformidad con el articulo 69 de los Lineamientos de
Datos local; asi como el nivel de seguridad aplicable de en términos del articulo 25 altimo parrafo de la Ley de Datos local,

" dentro de los diez dias habiles siguientes a su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, para los efectos
legales y administrativos a que haya lugar.

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México.




ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA, EL “SISTEMA DE DATOS PERSONALES CIRCUITO CERRADO
DE VIDEO VIGILANCIA EN LA UNIDAD DE CAPACITACION GUSTAVO A. MADERO”

CONSIDERANDO

1. Que el 20 de julio de 2007 se publico en Diario Oficial de la Federacién la reforma al articulo 6 apartado A fraccion 11 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual establece que la informacion que se refiere a la vida privada
.y los datos personales sera protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes.

2.Que el 1° de junio de 2009 se publicd en Diario Oficial de la Federacién la reforma al articulo 16 parrafo segundo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual sefiala que toda persona tiene el derecho humano a la
proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacién de los mismos, asi como a manifestar su oposicion.

3.Que el 5 de febrero de 2017 se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Decreto por el que se expidié la
Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucién Local), que en su articulo 7, apartado E, numerales 2, 3 y 4,
estableci6 el deber de proteger la informacion que se refiera a la privacidad y los datos personales, en los términos y con las

- excepeiones previstas en la Constitucion Federal y las leyes; asimismo prohibi6 cualquier injerencia arbitraria, oculta o
injustificada en la vida de las personas y dispuso que toda persona tiene derecho al acceso, rectificacién y cancelacion de sus
datos personales y a manifestar su oposicion respecto del tratamiento de los mismos. Su manejo se regiré por los principios
de veracidad, licitud, consentimiento, informacién, calidad, finalidad, lealtad, proporcionalidad y responsabilidad.

4. Que la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México (Ley de Datos

local), en su articulo 3 fraccién XXIX define a los Sistema de Datos Personales como el conjunto organizado de archivos,

registros, ficheros, bases o banco de datos personales en posesién de los Sujetos Obligados, cualquiera que sea la forma o
. modalidad de su creacidn, almacenamiento, organizacion y acceso.

5. Que el articulo 9 de la Ley de Datos local, establece que el Responsable del tratamiento de Datos Personales observara los

principios de: calidad, confidencialidad, consentimiento, finalidad, informaci6n, lealtad, licitud, proporcionalidad,
transparencia y temporalidad.

6. Que en términos del articulo 36 de Ley de Datos local, el Titular de los Sujetos Obligados en su funcién de Responsable

del tratamiento de datos personales, conforme a su respectivo &mbito de competencia, determinara la creacién, Modificacién
0 supresion de los Sistemas de Datos Personales.

7. Que de acuerdo a lo estipulado en el articulo 37 fraccion I de la Ley de Datos local, establece que la creacién, Modificacion
0 supresion de sus Sistemas de Datos Personales se efectuara mediante Acuerdo emitido por el Titular del Sujeto Obligado,
0 en su caso el érgano competente, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

8. Que el mismo articulo 37 en su fraccion 11 de la Ley de Datos local, establece el contenido minimo de los Acuerdos de
Creacion y Modificacion de los Sistemas de Datos Personales.

9. Que el articulo 23 fraccién XIII de la Ley de Datos Local, sefiala que el Responsable para cumplir con el tratamiento licito,
- transparente y responsable de los datos personales, tendra el deber de registrar ante el INFOCDMX los Sistemas de Datos
Personales, asi como la Modificacién o supresion de los mismos.

10. Que con fecha 17 de diciembre de 2019 se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Acuerdo de Creacién
del Sistema de Datos Personales Circuito Cerrado de Video Vigilancia, a fin de prevenir y controlar riesgos, protegiendo al
personal, bienes, e instalaciones, mediante la observacion y vigilancia, recabando la imagen de todo el personal que ingresa
a las instalaciones del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México.

11. Que con fecha 14 de enero de 2020 fue inscrito en el Registro de Sistemas de Datos Personales (RESDP) administrado
" por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas

de la Ciudad de México, el Sistema de Datos Personales Circuito Cerrado de Video Vigilancia, asignandole el folio de
identificacién 0309536502305200114.

12. Que de acuerdo con el articulo 2 del Estatuto Orgénico del Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de
Meéxico, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 1 de abril de 2019, el Instituto de Capacitacion para el
Trabajo de la Ciudad de México es un organismo publico descentralizado de la Administracién Pablica de la Ciudad de
México, que cuenta con personalidad juridica, patrimenio propio y autonomia de gestion. Tiene a su cargo el despacho de
los asuntos establecidos en su Decreto de creacion y se encuentra sectorizado a la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo
de la administracion publica de la Ciudad de México competente en materia laboral.




13. Que de conformidad con el articulo 11 del Estatuto Orgénico del Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad
de México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de Meéxico el 1 de abril de 2019, la representacién, tramite y
resolucion de los asuntos de competencia del Instituto, corresponden originalmente al Director General, quien para la mejor

atencién de sus funciones podra delegarlas a servidores publicos subalternos sin perjuicio de su ejercicio directo, con
excepcion de las que por su naturaleza sean indelegables.

14 Que de acuerdo al articulo 13 del Estatuto Orgdnico del Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México,

“publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 1 de abril de 2019, 1a Direccién General del Instituto tiene adscritas
entre otras, a la Direccion de Administracién y Finanzas.

15. Que de acuerdo al articulo 26, fraccién I, del Estatuto Orgénico del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad
de México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 1 de abril de 2019, corresponde a la Direccién de

Administracién y Finanzas administrar los recursos humanos, financieros, materiales, informaticos y de comunicaciones del
Instituto, para su correcto funcionamiento.

16. Que de acuerdo con la fraccin 11, del mismo articulo 26, a la Direccion de Administracion y Finanzas corresponde

- establecer controles y procedimientos de cardcter administrativo, para la gestion de los recursos humanos, financieros,
materiales, informéticos y de comunicaciones del Instituto.

Por los anteriores Considerandos, se emite el presente

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL “SISTEMA DE DATOS PERSONALES CIRCUITO CERRADO DE
VIDEO VIGILANCIA EN LA UNIDAD DE CAPACITACION GUSTAVO A. MADERO”

Unico. Se Modifica el SISTEMA DE DATOS PERSONALES CIRCUITO CERRADO DE VIDEO VIGILANCIA EN LA

UNIDAD DE CAPACITACION GUSTAVO A. MADERQO, en los siguientes rubros, para quedar como se establece a
continuacion:

Denominacién: SISTEMA DE DATOS PERSONALES CIRCUITO CERRADO DE VIDEO VIGILANCIA EN LA
UNIDAD DE CAPACITACION GUSTAVO A. MADERO.

Normatividad aplicable

1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2. Constitucién Politica de la Ciudad de México.

3. Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.
4

- Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.
5. Ley de Archivos de LA Ciudad de México.

6. Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Pablica de la Ciudad de México.

7. Decreto por el que se crea el Organismo Piblico Descentralizado de la Administracién Pablica del Distrito Federal,
denominado Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México.

8. Lineamientos de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

- Origen de los Datos: Personas que ingresen a las instalaciones de la Unidad de Capacitacion Gustavo A. Madero.
Estructura Basica del Sistema de Datos Personales y la Descripcion de los Tipos de Datos:
Datos identificativos: Imagenes de las personas.

Transferencias
1. Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

2. Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de
. la Ciudad de México.

3. Organos Jurisdiccionales Locales y Federales.
4. Secretaria General de la Contraloria
5. Auditoria Superior de la Ciudad de México.

Instancias Responsables del Tratamiento del Sistema de Datos Personales

El Responsable del tratamiento del sistema de datos personales es el Instituto de Capacitacién para el Trabajo a través de la
Jefatura de Unidad Departamental de Inscripciones y Vinculacién en Gustavo A, Madero.

Usuarios

1. Jefatura de Unidad Departamental de Inscripciones y Vinculacién en Gustavo A. Madero.
2. Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacién y Certificacién en Gustavo A. Madero.




Modo de tratamiento.
Fisico y automatizado

Nivel de Seguridad y Mecanismos de Proteccién Exigibles.
Nivel de Seguridad: Medio.
Medidas de Seguridad: Administrativas, fisicas y técnicas.

Areas ante las que podrin ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién (ARCO):

_El titular de los datos personales podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion, asi como la
revocacion del consentimiento en términos de lo establecido en el Titulo Tercero de la LPDPPSOCDMX, en la Unidad de
Transparencia ubicada en la Calzada. San Antonio Abad No. 32, colonia Transito, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal
06820, Ciudad de México, en el numero telefénico: 55 57 40 02 37 extension 1016, en el correo electronico:

transparenciaicat@cdmx.eob.nx a traves de la Plataforma Nacional de Transparencia
www.plataformadetransparencia.org.mx o a través de Tel-INFO al 55 56 36 46 36.
TRANSITORIOS

PRIMERO. En cumplimiento al articulo 37 fraccidn I de la Ley de Datos local, publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. Se instruye al Responsable del Sistema de Datos Personales para que realice la Modificacion del SISTEMA
DE DATOS PERSONALES CIRCUITO CERRADO DE VIDEO VIGILANCIA EN LA UNIDAD DE
CAPACITACION GUSTAVO A. MADERQO, en el Registro Electrénico de Sistemas de Datos Personales a cargo del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica, Proteccién de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México, en términos del articulo 38 de la Ley de Datos local y 73 de los Lineamientos de Datos local.

' TERCERO. Se instruye al Enlace de Datos Personales para que notifique al Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Pablica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México la publicacién del
presente Acuerdo de Modificacion del SISTEMA DE DATOS PERSONALES CIRCUITO CERRADO DE VIDEO
VIGILANCIA EN LA UNIDAD DE CAPACITACION GUSTAVO A. MADERO de conformidad con el articulo 69 de
los Lineamientos de Datos local; asi como el nivel de seguridad aplicable de en términos del articulo 25 Gltimo parrafo de la
Ley de Datos local, dentro de los diez dias habiles siguientes a su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México,
para los efectos legales y administrativos a que haya lugar.

" CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
Meéxico.




. ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL SISTEMA DE DATOS PERSONALES PARA EL “REGISTRO DE
PERSONAS CAPACITADAS”

CONSIDERANDO

1. Que el 20 de julio de 2007 se publicé en Diario Oficial de la Federacion la reforma al articulo 6 apartado A fraccion Il de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual establece que la informacién que se refiere a la vida privada
y los datos personales sera protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes.

2. Que el 1° de junio de 2009 se publicé en Diario Oficial de la Federacion la reforma al articulo 16 parrafo segundo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual sefiala que toda persona tiene el derecho humano a la
proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacion de los mismos, asi como a manifestar su oposicion,

3. Que el 5 de febrero de 2017 se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Decreto por el que se expidio la
Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local), que en su articulo 7, apartado E, numerales 2, 3 y 4,
establecio el deber de proteger la informacién que se refiera a la privacidad y los datos personales, en los términos y con las
excepciones previstas en la Constitucion Federal y las leyes; asimismo prohibié cualquier injerencia arbitraria, oculta o
injustificada en la vida de las personas y dispuso que toda persona tiene derecho al acceso, rectificacion y cancelacién de sus

 datos personales y a manifestar su oposicion respecto del tratamiento de los mismos. Su manejo se regird por los principios
de veracidad, licitud, consentimiento, informacién, calidad, finalidad, lealtad, proporcionalidad y responsabilidad.

4. Que la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México (Ley de Datos
local), en su articulo 3 fraccién XXIX define a los Sistema de Datos Personales como el conjunto organizado de archivos,
registros, ficheros, bases o banco de datos personales en posesion de los Sujetos Obligados, cualquiera que sea la forma o
modalidad de su creacion, almacenamiento, organizacién y acceso.

. 5. Que el articulo 9 de la Ley de Datos local, establece que el Responsable del tratamiento de Datos Personales observara los
principios de: calidad, confidencialidad, consentimiento, finalidad, informacién, lealtad, licitud, proporcionalidad,
transparencia y temporalidad.

6. Que en términos del articulo 36 de Ley de Datos local, el Titular de los Sujetos Obligados en su funcién de Responsable

del tratamiento de datos personales, conforme a su respectivo dmbito de competencia, determinara la creacion, Modificacion
o supresion de los Sistemas de Datos Personales.

7. Que de acuerdo a lo estipulado en el articulo 37 fraccién I de la Ley de Datos local, cada sujeto obligado publicara en la
+ Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Aviso relativo a la creacién, modificacion o supresion de sus sistemas de datos
personales, dicho Aviso debera indicar las ligas electrénicas donde se podran consultar los Acuerdos.

8. Que el mismo articulo 37 en su fraccion II de la Ley de Datos local en complemento con el 70 de los Lineamientos de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México (Lineamientos de Datos Local),
establecen el contenido minimo de los Acuerdos de Creacién y Modificacion de los Sistemas de Datos Personales.

9. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 69 y 70 de los Lineamientos de Datos local, se establece que la creacién,
modificacion o supresion de Sistemas de Datos Personales se efectuard mediante Acuerdo emitido por el Titular del Sujeto

~Obligado, o en su caso el érgano competente, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y ser notificado al
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México (INFOCDMX) dentro de los diez dias siguientes a su publicacion.

10. Que el articulo 23 fraccién XIII de la Ley de Datos Local, sefiala que el Responsable para cumplir con el tratamiento

licito, transparente y responsable de los datos personales, tendra el deber de registrar ante el INFOCDMX los Sistermas de
Datos Personales, asi como la Modificacion o supresion de los mismos.

- 11. Que con fecha 9 de marzo de 2016 se publicé en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el Acuerdo de Creacién del Sistema
de Datos Personales para el Registro Electronico de Personas Capacitadas; a fin de brindar seguridad y certeza juridica a las
personas que requirieran servicios de capacitacion en el Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Distrito Federal,

12. Que con fecha 17 de marzo de 2016 fue inscrito en el Registro Electrénico de Sistemas de Datos Personales (RESDP)
administrado por el Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal, el

Sistema de Datos Personales para el Registro Electrénico de Personas Capacitadas, asignandole el folio de identificacion
0309532332098200114.




13. Que con fecha 17 de diciembre de 2019, se publico en Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Acuerdo por el que se
modifico el Sistema de Datos Personales para el Registro Electrénico de Personas Capacitadas, a efectos de actualizar y
modificar el nombre, estructura basica, responsable, usuarios y el nivel de seguridad.

14. Que con fecha 30 de marzo de 2021, se publicé en Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Acuerdo por el que se

modific6 el Sistema de Datos Personales para el Registro de Personas Capacitadas, a efectos de actualizar y modificar el
nombre, estructura basica, responsable, usuarios y el nivel de seguridad.

15. Que de acuerdo con el articulo 2 del Estatuto Organico del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de
Meéxico (Estatuto Icat CDMX), publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 1 de abril de 2019, el Instituto de
Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica
de la Ciudad de México, que cuenta con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia de gestion. Tiene a su cargo el
despacho de los asuntos establecidos en su Decreto de creacién y se encuentra sectorizado a la Secretaria del Trabajo y
Fomento al Empleo de la administracién pablica de la Ciudad de México competente en materia laboral.

16. Que de conformidad con el articulo 11 del Estatuto Icat CDMLX, la representacion, tramite y resolucién de los asuntos de
competencia del Instituto, corresponden originalmente al Director General, quien para la mejor atencién de sus funciones

podra delegarlas a servidores publicos subalternos sin perjuicio de su ejercicio directo, con excepcién de las que por su
naturaleza sean indelegables.

17. Que de acuerdo al articulo 13 del Estatuto Icat CDMX, la Direccién General del Instituto tiene adscritas entre otras, a la
Direccion de Desarrollo de Competencias.

18. Que de acuerdo al articulo 22, fraccién IV, del Estatuto Icat CDMX, corresponde a la Direccién de Desarrollo de

Competencias supervisar las acciones establecidas para la implementacion de los programas de capacitacién en las diferentes
unidades moviles del Instituto.

- 19. Que de acuerdo ala fraccion V, del mismo articulo 22, también es facultad de la Direccién de Desarrollo de Competencias
determinar los mecanismos e instrumentos para evaluar la eficiencia en el desempefio de los instructores, facilitadores y
personas capacitadas, para la implementacion de mejoras de los planes y programas de capacitacion.

20. Que para brindar una atencién mas eficiente y darles mayor certeza juridica en cuanto al uso de sus datos personales a las
personas inscritas en algin curso de capacitacién, es necesario actualizar diversos puntos del sistema de datos personales.

Por los anteriores considerandos se emite el presente:

“ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL SISTEMA DE DATOS PERSONALES PARA EL “REGISTRO DE
PERSONAS CAPACITADAS”

Unico. Se modifica el “SISTEMA DE DATOS PERSONALES PARA EL REGISTRO DE PERSONAS CAPACITADAS”,
en los siguientes rubros, para quedar como se establece a continuacién:

Finalidad y usos previstos:

Se recaban los datos personales de quienes solicitan su inscripcion a los cursos de capacitacidn que imparte el Instituto de

Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México, de tal manera que se realiza su registro como participantes en los
~procesos de capacitacién y su informacion se usa para llevar estadisticas que muestran tnicamente las caracteristicas de la

poblacién que se capacita, elaborar informes, generar constancias ¥, €N su caso, establecer comunicacion con ellos, asi como,
para ser candidatos a la obtencion de becas dirigidos a grupos prioritarios.

Normativa aplicable:

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

. Constitucion Politica de la Ciudad de México.

. Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

. Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica vy Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

- Ley de Archivos de la Ciudad de México.

- Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Pablica de la Ciudad de México;

- Decreto por el que se crea el Organismo Piblico Descentralizado de la Administracion Piablica del Distrito Federal,
denominado Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México;

8. Estatuto Organico del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México:

9. Lineamientos de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México;

10. Lineamientos para el Otorgamiento de Descuento y/o Gratuidad en el Servicio de Capacitacion para y en el Trabajo y/o
el Servicio de Evaluacion con Fines de Certificacion; y
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11. Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité Interno de Becas.
Transferencias:

1. Comision Nacional de Derechos Humanos.

2. Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

3. Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica, Proteccién de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México.

4. Organos Jurisdiccionales Locales y Federales.
5. Auditoria Superior de la Ciudad de México.
, 6. Secretaria de Educacién Publica Federal.
7. Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo.
8. Secretaria de la Contraloria General.
9. Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México.
10. Agencia Digital de Innovacién Ptblica.

Personas fisicas o grupos de personas sobre las que se recaben o traten datos personales:

Las personas fisicas que solicitan su inscripcién a los cursos de capacitacion que imparte el Instituto de Capacitacién para el
Trabajo de la Ciudad de México.

Modo de Tratamiento:
Mixto.

Estructura Basica del Sistema de Datos Personales y la descripcion de los tipos de datos incluidos:

Datos Identificativos: Nombre, Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), edad, sexo, domicilio, niimero telefonico
particular, nimero telefénico celular y firma; datos del INE que adicionalmente al anterior contiene: clave de elector, OCR,
fecha de nacimiento y fotografia; y datos de acta de nacimiento. Que adicionalmente al anterior contiene: Fecha y lugar de

. nacimiento, datos de los padres (nombre, edad y nacionalidad) nombre de los abuelos paterno y materno.
Datos Electrénicos: Correo electrénico personal.

Datos Académicos: Nivel educativo.
Datos sensibles: Origen étnico y/o identidad indigena, discapacidades, situacion laboral, situacién de calle, privacion de la
libertad, victimas de violaciones a Derechos Humanos, situacién migratoria y preferencia sexual o identificacién de género.

Instancias Responsables del tratamiento del sistema de datos personales: . .
El Responsable del tratamiento del sistema de datos es el Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México a
través de la Jefatura de Unidad Departamental de Logistica, adscrita a la Direccién de Desarrollo de Competencias

Usuarios:
. Direccion de Desarrollo de Competencias
. Subdireccién de Logistica y Programas Académicos.
- Jefatura de Unidad Departamental de Programas Académicos.
. Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacion y Certificacién.
- Lider Coordinador de Proyectos de Servicios y Programas Educativos.
- Enlace de Seguimiento a Proyectos.
. Direccién de Planeacion, Control y Evaluacién de Resultados.
- Jefatura de Unidad Departamental de Planeacion y Control.
- Jefatura de Unidad Departamental de Analisis de Informacién y Proyectos.
10. Lider Coordinador de Proyectos de Analisis de Proyectos.
11. Lider Coordinador de Proyectos de Informacidn.
12. Enlace de Analisis de Servicios Educativos
13. Enlace de Sistematizacion
. 14. Direccidn de Alianzas Estratégicas.
15. Subdireccion de Enlace y Promocion.
16. Jefe de Unidad Departamental de Alianzas Estratégicas.
17 Jefatura de Unidad Departamental de Inscripciones y Vinculacién en Gustavo A. Madero.
18. Enlace de Inscripciones y Vinculacién en Gustavo A. Madero.
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Nivel de seguridad y mecanismos de proteccién aplicables:
Nivel de Seguridad: Alto

. Medidas de Seguridad: Administrativas, fisicas y técnicas
Ciclo de Vida: Cinco afios - Tres afios en Archivo de Tramite y Dos afios en Archivo de Concentracion.




TRANSITORIOS
- PRIMERO. Publiquese el presente acuerdo a través de un Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. Se instruye al Responsable del Sistema de Datos Personales en términos del articulo 2 fraccién XIV del
Lineamientos de Datos local, para que realice la Modificacion del sistema de datos personales para el REGISTRO DE
PERSONAS CAPACITADAS, en el Registro Electrénico de Sistemas de Datos Personales a cargo del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
Meéxico, en términos del articulo 38 de la Ley de Datos local ¥ 73 de los Lineamientos de Datos local.

. TERCERO. Se instruye al Enlace de Datos Personales para que notifique al Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México la publicacion del
presente Acuerdo de Modificacion del sistema de datos personales para el REGISTRO DE PERSONAS CAPACITADAS
de conformidad con el articulo 69 de los Lineamientos de Datos local; asi como el nivel de seguridad aplicable de en términos
del articulo 25 altimo pérrafo de la Ley de Datos local, dentro de los diez dias hébiles siguientes a su publicacién en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México, para los efectos legales y administrativos a que haya lugar.

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México.




ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL SISTEMA DE DATOS PERSONALES PARA EL “REGISTRO DE
PERSONAS CANDIDATAS A LA CERTIFICACION”

CONSIDERANDO

1. Que el 20 de julio de 2007 se publicé en Diario Oficial de la Federacién la reforma al articulo 6 apartado A fraccién 11 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual establece que la informacion que se refiere a la vida privada
y los datos personales serd protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes.

2. Que el 1° de junio de 2009 se publicé en Diario Oficial de la Federacién la reforma al articulo 16 parrafo segundo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual sefiala que toda persona tiene el derecho humano a la

. proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacién y cancelacion de los mismos, asi como a manifestar su oposicion.

3. Que el 5 de febrero de 2017 se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Decreto por el que se expidié la
Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucién Local), que en su articulo 7, apartado E, numerales 2, 3 y 4,
establecié el deber de proteger la informacion que se refiera a la privacidad y los datos personales, en los términos y con las
excepciones previstas en la Constitucion Federal y las leyes; asimismo prohibié cualquier injerencia arbitraria, oculta o
injustificada en la vida de las personas y dispuso que toda persona tiene derecho al acceso, rectificacién y cancelacién de sus
datos personales y a manifestar su oposicién respecto del tratamiento de los mismos. Su manejo se regira por los principios

. de veracidad, licitud, consentimiento, informacién, calidad, finalidad, lealtad, proporcionalidad y responsabilidad.

4. Que la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México (Ley de Datos
local), en su artfculo 3 fraccion XXIX define a los Sistema de Datos Personales como el conjunto organizado de archivos,
registros, ficheros, bases o banco de datos personales en posesién de los Sujetos Obligados, cualquiera que sea la forma o
modalidad de su creacidn, almacenamiento, organizacién y acceso.

5. Que el articulo 9 de la Ley de Datos local, establece que el Responsable del tratamiento de Datos Personales observaré los
principios de: calidad, confidencialidad, consentimiento, finalidad, informacién, lealtad, licitud, proporcionalidad,
transparencia y temporalidad.

6. Que en términos del articulo 36 de Ley de Datos local, ¢l Titular de los Sujetos Obligados en su funcién de Responsable

del tratamiento de datos personales, conforme a su respectivo ambito de competencia, determinara la creacion, Modificacién
o supresion de los Sistemas de Datos Personales.

7. Que de acuerdo a lo estipulado en el articulo 37 fraccion I de la Ley de Datos local, cada sujeto obligado publicara en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Aviso relativo a la creacidn, modificacion o supresion de sus sistemas de datos
personales, dicho Aviso deberd indicar las ligas electrénicas donde se podran consultar los Acuerdos.

8. Que el mismo articulo 37 en su fraccién II de la Ley de Datos local en complemento con el 70 de los Lineamientos de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México (Lineamientos de Datos local),
establecen el contenido minimo de los Acuerdos de Creacién y Modificacion de los Sistemas de Datos Personales.

9. Que el articulo 23 fraccion XIII de la Ley de Datos Local, sefiala que el Responsable para cumplir con el tratamiento licito,

transparente y responsable de los datos personales, tendrd el deber de registrar ante el INFOCDMX los Sistemas de Datos
Personales, asi como la Modificacién o supresion de los mismos.

+10. Que con fecha 17 de diciembre de 2019 se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Acuerdo de Creacion

del Sistema de Datos Personales para el Registro de Candidatos de Certificacién; a fin de garantizar el debido tratamiento y
transferencia de datos personales, derivados del proceso de evaluacion con fines a la certificacion.

11. Que con fecha 14 de enero de 2020 fue inscrito en el Registro Electronico de Sistema de Datos Personales (RESDP)
administrado por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de México, el Sistema de Datos Personales para el Registro de Candidatos de Certificacion,
asignandole el folio de identificacion 0309536512098200114.

12, Que con fecha 30 de marzo de 2021, se publicé en Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Acuerdo por el que se

modific el Sistema de Datos Personales para el Registro de Candidatos de Certificacién, a efectos de actualizar y modificar
su estructura bésica, responsable, usuarios y el nivel de seguridad.

13. Que de acuerdo con el articulo 2 del Estatuto Organico del Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de
Meéxico (Estatuto Icat CDMX), publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 1 de abril de 2019, el Instituto de
Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México es un organismo pablico descentralizado de la Administracién Pablica

de la Ciudad de México, que cuenta con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia de gestion. Tiene a su cargo el



despacho de los asuntos establecidos en su Decreto de creacién Yy se encuentra sectorizado a la Secretaria del Trabajo y
Fomento al Empleo de la administracion publica de la Ciudad de México competente en materia laboral.

+ 14. Que de conformidad con el articulo 11 del Estatuto Icat CDMX, la representacion, tramite y resolucion de los asuntos de
competencia del Instituto, corresponden originalmente al Director General, quien para la mejor atencién de sus funciones

podra delegarlas a servidores publicos subalternos sin perjuicio de su ejercicio directo, con excepcién de las que por su
naturaleza sean indelegables.

15. Que de acuerdo al articulo 13 del Estatuto Icat CDMLX, la Direccién General del Instituto tiene adscritas entre otras, a la

Direccién de Desarrollo de Competencias.

16. Que de acuerdo al articulo 22, fraccién VIII, del Estatuto Icat CDMX, corresponde a la Direccién de Desarrollo de
- Competencias dirigir los procesos de evaluacién con fines a la certificacion que deben llevarse a cabo de acuerdo a los

lineamientos establecidos por el sistema nacional de competencias.

17. Que de acuerdo a la fraccién IX, del mismo articulo 22, también es facultad de la Direccion de Desarrollo de Competencias
coordinar las gestiones necesarias para la expedicién de los certificados que avalen los procesos de evaluacion con fines a la
certificacion ante las diferentes entidades certificadoras, segln sea el caso.

18. Que, para dar mayor certeza juridica a las personas interesadas en llevar a cabo un proceso de certificacion, en cuanto al
manejo de sus datos personales, se requiere actualizar diversos rubros

Por los anteriores considerandos se emite el presente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL SISTEMA DE DATOS PERSONALES PARA EL “REGISTRO DE
PERSONAS CANDIDATAS A LA CERTIFICACION”

Unico. Se modifica “EL SISTEMA DE DATOS PERSONALES PARA EL REGISTRO DE PERSONAS CANDIDATAS A
LA CERTIFICACION”, en los siguientes rubros, para quedar como se establece a continuacién:

Finalidad y usos previstos:

“Se recaban los datos personales de las personas interesadas en llevar a cabo un proceso de evaluacion con fines a la
certificacién de los Estandares de Competencia Laboral acreditados por el Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la
Ciudad de México, por ser necesarios para realizar su registro, llevar estadisticas, elaborar informes, aplicar encuestas de
satisfaccion, emitir certificados e integrar el expediente respectivo, asf como, para ser candidatos a la obtencién de becas
dirigidos a grupos prioritarios.

Normativa aplicable:
1. Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
- Constitucién Politica de la Ciudad de México:
- Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetes Obligados de la Ciudad de México;

. Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México;
- Ley de Archivos de la Ciudad de México;

- Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Piblica de la Ciudad de México;

- Decreto por el que se crea el Organismo Piblico Descentralizado de la Administracion Publica del Distrito Federal,
denominado Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México;

. 8. Estatuto Orgénico del Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México;
9. Lineamientos de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México;
10. Reglas Generales y Criterios para la Integracién y Operaci6n del Sistema Nacional de Competencias;

11. Lineamientos para el Otorgamiento de Descuento y/o Gratuidad en el Servicio de Capacitaci6n para y en el Trabajo y/o
el Servicio de Evaluacién con Fines de Certificacion; y

12. Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité Interno de Becas.
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Transferencias:
1. Comisién Nacional de Derechos Humanos.
2. Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

3. Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México.

4. Organos Jurisdiccionales Locales y Federales.

5. Auditorfa Superior de la Ciudad de México.

6. Secretarfa de Educacion Puablica Federal,

7. Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacién de Competencias Laborales.




8. Secretarfa del Trabajo y Fomento al Empleo.

9. Secretaria de la Contraloria General.

10. Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México.
- 11, Agencia Digital de Tnnovacién Piiblica.

Personas fisicas o grupos de personas sobre las que se recaben o traten datos personales:
Personas interesadas en llevar a cabo un proceso de evaluacién con fines a la certificacién de alguno de los Estandares de
Competencia Laboral acreditados por el Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México.

Modo de Tratamiento:
Mixto.

- Estructura Bisica del Sistema de Datos Personales y la descripcion de los tipos de datos incluidos:
Datos Identificativos: Nombre completo, Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), edad, sexo, domicilio, nimero
telefénico particular, nimero telefénico celular, firma, fotografia, lugar y fecha de nacimiento; datos del INE que
adicionalmente al anterior contiene: clave de elector y OCR;
Datos Electrénicos: Correo electrénico personal.
Datos Académicos: Nivel educativo.
Datos laborales: Capacitacion, certificacién laboral y actividades extracurriculares,
Datos biométricos: Huella dactilar.

“ Datos sensibles: Origen étnico y/o identidad indigena, discapacidades, situacion laboral, situacion de calle, privacion de la
libertad, victimas de violaciones a Derechos Humanos, situacién migratoria y preferencia sexual o identificacion de género.

Instancias Responsables del tratamiento del sistema de datos personales:
El Responsable del tratamiento del sistema de datos es el Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México a

través de la Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacién y Certificacion, adscrita a la Direccién de Desarrollo de
Competencias.

Usuarios:
1. Direccién de Desarrollo de Competencias
- Subdireccion de Logistica y Programas Académicos.
- Jefatura de Unidad Departamental de Logfstica.
- Jefatura de Unidad Departamental de Programas Académicos.
. Lider Coordinador de Proyectos de Certificacion,
- Enlace de Seguimiento a Proyectos.
. Direccién de Planeacién, Control y Evaluacién de Resultados.
- Jefatura de Unidad Departamental de Planeacién y Control.
- Jefatura de Unidad Departamental de Anélisis de Informacién y Proyectos.
10. Lider Coordinador de Proyectos de Analisis de Proyectos.
11. Lider Coordinador de Proyectos de Informacion.
12. Enlace de Analisis de Servicios Educativos
13. Enlace de Sistematizacién
14. Direccion de la Unidad de Capacitacién Gustavo A. Madero.
I5. Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacién y Certificacién en Gustavo A. Madero
" 16. Jefatura de Unidad Departamental de Inscripciones y Vinculacién en Gustavo A. Madero.
17. Lider Coordinador de Proyectos de Certificacién en Gustavo A. Madero
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Encargados:
L. Centros de Evaluacion.,

2. Salud y Capacitacién para Reducir Accidentes, S.A. de C.V.
3. Evaluadores Independientes.

‘ Areas ante las que podrin ejercerse los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién (ARCO):
El fitular de los datos personales, podra ejercer su derecho de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion asi como la
revocacion del consentimiento en términos de lo establecido en el Titulo Tercero de la LPDPPSOCDMX, en la Unidad de
Transparencia del Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México, sita Calzada San Antonio Abad 32,
Colonia Tréansito, Alcaldia Cuauhtémoc, C. P. 06820, Ciudad de Meéxico, T. 57400237 ext. 1016,
(transparenciaicat@cdmx.gob.mx) o a través del Sistema INFOMEX (www.infomex.org.mx), la Plataforma Nacional
(www.plataformadetransparencia.org.mx) 0 através de Tel-INFO al 56364636. de Transparencia




Nivel de seguridad y mecanismos de proteccién aplicables:
Nivel de Seguridad: Alto
Medidas de Seguridad: Administrativas, fisicas y técnicas
. Ciclo de Vida: Cinco afios - Tres afios en Archivo de Tramite v Dos afios en Archivo de Concentracion.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente acuerdo a través de un Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. Se instruye al Responsable del Sistema de Datos Personales en términos del articulo 2 fraccién XIV del
Lineamientos de Datos local, para que realice la Modificacién del sistema de datos personales para el REGISTRO DE
PERSONAS CANDIDATAS A LA CERTIFICACION en el Registro Electrénico de Sistemas de Datos Personales a cargo
del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica, Proteccién de Datos Personales v Rendicién de Cuentas de
la Ciudad de México, en términos del articulo 38 de la Ley de Datos local y 73 de los Lineamientos de Datos local.

TERCERO. Se instruye al Enlace de Datos Personales para que notifique al Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México la publicacién del
presente Acuerdo de Modificacion del sistema de datos personales para el REGISTRO DE PERSONAS CANDIDATAS A
LA CERTIFICACION de conformidad con el articulo 69 de los Lineamientos de Datos lacal; asi como el nivel de seguridad
aplicable de en términos del articulo 25 Gltimo parrafo de la Ley de Datos local, dentro de los diez dias hébiles siguientes a

su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de Meéxico, para los efectos legales y administrativos a que haya lugar.

CUARTO. EI presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
Meéxico.




ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA, EL “SISTEMA DE DATOS PERSONALES PARA ATENCION
CIUDADANA Y A USUARIOS”

CONSIDERANDOS

" 1. Que el 20 de julio de 2007 se publicé en Diario Oficial de la Federacién la reforma al articulo 6 apartado A fraccion IT de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual establece que la informacién que se refiere a la vida privada
y los datos personales serd protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes.

2. Que el 1o de junio de 2009 se publico en Diario Oficial de la Federacion la reforma al articulo 16 parrafo segundo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual sefiala que toda persona tiene el derecho humano a la
proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacién de los mismos, asi como a manifestar su oposicion.

3. Que el 5 de febrero de 2017 se publict en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Decreto por el que se expidi6 la
Constitucién Politica de la Ciudad de México (Constitucién Local), que en su articulo 7, apartado E, numerales 2, 3 y 4,
establecio el deber de proteger la informacién que se refiera a la privacidad y los datos personales, en los términos y con las
excepeiones previstas en la Constitucion Federal y las leyes; asimismo prohibié cualquier injerencia arbitraria, oculta o
injustificada en la vida de las personas y dispuso que toda persona tiene derecho al acceso, rectificacién y cancelacion de sus
datos personales y a manifestar su oposicién respecto del tratamiento de los mismos. Su manejo se regird por los principios
de veracidad, licitud, consentimiento, informacion, calidad, finalidad, lealtad, proporcionalidad y responsabilidad.

4. Que el pasado 10 de abril de 2018 fue publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, la Ley de Proyeccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México (Ley de Datos local) la cual es de orden publico
y de observancia general en la Ciudad de México, en materia de proteccién de datos personales en posesion de sujetos
obligados y tiene por objeto establecer las bases, principios y procedimientos para garantizar el derecho que tiene toda persona
al tratamiento licito de sus datos personales, a la proteccién de los mismos, asi como al ejercicio de los Derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacion y Oposicion de sus datos personales en posesion de sujetos obligados.

5. Que la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México (Ley de Datos
local), en su articulo 3 fraccion XXIX define a los Sistema de Datos Personales como el conjunto organizado de archivos,

" registros, ficheros, bases o banco de datos personales en posesion de los Sujetos Obligados, cualquiera que sea la forma o
modalidad de su creacion, almacenamiento, organizacién y acceso.

6. Que el articulo 9 de la Ley de Datos local, establece que el Responsable del tratamiento de Datos Personales observara los

principios de: calidad, confidencialidad, consentimiento, finalidad, informacién, lealtad, licitud, proporcionalidad,
transparencia y temporalidad.

7. Que en términos del articulo 36 de Ley de Datos local, el Titular de los Sujetos Obligados en su funcién de Responsable

_del tratamiento de datos personales, conforme a su respectivo dmbito de competencia, determinard la creacidn, Modificacién
0 supresion de los Sistemas de Datos Personales.

8. Que de acuerdo a lo estipulado en el articulo 37 fraccién I de la Ley de Datos local, cada sujeto obligado publicard en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Aviso relativo a la creacién, modificacién o supresién de sus sistemas de datos
personales, dicho Aviso debera indicar las ligas electrénicas donde se podran consultar los Acuerdos.

9. Que el mismo articulo 37 en su fraccién II de la Ley de Datos local en complemento con el 69 de los Lineamientos de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México establecen el contenido minimo de
- los Acuerdos de Creacidén y Modificacion de los Sistemas de Datos Personales,

10. Que en cumplimiento al articulo 69, tercer parrafo, de los Lineamientos de Proteccion de Datos Personales en Posesién
de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, toda modificacién sélo podra efectuarse mediante la publicacion de un aviso
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, en el cual se indique la liga electrénica donde se podra consultar el acuerdo de
modificacién respectivo, en términos de lo establecido en el articulo 37 fraccion I de la Ley de Datos local. Dicha publicacién

debera dictarse preferentemente previo a que se implemente la modificacion del sistema de datos personales por parte del
sujeto obligado.

11. Que el mismo articulo 69, en su ltimo parrafo, de los Lineamientos de Datos local, establece que el responsable debera
notificar al Instituto respecto a la modificacién del sistema de datos personales, dentro de los diez dias habiles siguientes a la

publicacion del aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, y conforme a lo establecido en el articulo 37 fraccién I de
la Ley de Datos local.




12 Que el articulo 23 fraccion XIII de la Ley de Datos Local, sefiala que el Responsable para cumplir con el tratamiento licito,

transparente y responsable de los datos personales, tendra el deber de registrar ante el INFOCDMX los Sistemas de Datos
Personales, asi como la Modificacion o supresion de los mismos.

13. Que con fecha 17 de diciembre de 2019 se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Acuerdo de Creacion
" del Sistema de Datos Personales para Atencién Ciudadana y a Usuarios, a fin de tener un registro de las personas interesadas

y usuarios de los servicios en los que participa y proporciona el Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de
Meéxico.

14. Que con fecha 14 de enero de 2020 fue inscrito en el Registro Electrénico de Sistemas de Datos Personales (RESDP)
administrado por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién

de Cuentas de la Ciudad de México, el Sistema de Datos Personales para Atencion Ciudadana y a Usuarios, asignandole el
folio de identificacion 0309536442304200114.

15. Que con fecha 23 de abril de 2021, se publicé en Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Acuerdo por el que se modifica

el Sistema de Datos Personales para Atencién Ciudadana y a Usuarios, a efectos de actualizar y modificar la estructura basica
del sistema.

16. Que de acuerdo con el articulo 2 del Estatuto Organico del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de
Meéxico (Estatuto Icat CDMX), publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 1 de abril de 2019, el Instituto de
Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México es un organismo piiblico descentralizado de la Administracion Publica
de la Ciudad de México, que cuenta con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia de gestién. Tiene a su cargo el

“despacho de los asuntos establecidos en su Decreto de creacién y se encuentra sectorizado a la Secretaria del Trabajo y
Fomento al Empleo de la administracion piiblica de la Ciudad de México competente en materia laboral.

17. Que de conformidad con el articulo 11 del Estatuto Icat CDMX, la representacion, tramite y resolucién de los asuntos de
competencia del Instituto, corresponden originalmente la Direccién General, quien para la mejor atencion de sus funciones

podré delegarlas a servidores publicos subalternos sin perjuicio de su gjercicio directo, con excepcion de las que por su
naturaleza sean indelegables.

. 18. Que de acuerdo al articulo 13 del Estatuto Icat CDMX, la Direccién General del Instituto tiene adscritas entre otras, a la
Direccion de Alianzas Estratégicas.

19. Que de acuerdo al articulo 20, fraccién II, del Estatuto Icat CDMX, corresponde a la Direccion de Alianzas Estratégicas,
definir y coordinar estrategias de comunicacion, promocion y difusion de los servicios que ofrece el Instituto.

20. Que para brindar una atencién mas eficiente y darles mayor certeza juridica en cuanto al uso de sus datos personales a las
personas interesadas y usuarios, es necesario actualizar diversos puntos del sistema de datos personales.
Por los anteriores considerandos se emite el presente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL “SISTEMA DE DATOS PERSONALES PARA ATENCION
CIUDADANA Y A USUARIOS”

Unico. Se modifica el “SISTEMA DE DATOS PERSONALES PARA ATENCION CIUDADANA Y A USUARIOS”, en
los siguientes rubros:

A) Denominacién: Sistema de Datos Personales para Atencién a Usuarios.

B) Finalidad o finalidades y usos previstos: Se recaban datos de personas fisicas o morales que solicitan informacion de los

“servicios de capacitacién o evaluaciones con fines a la certificacion que proporciona el Instituto de Capacitacién para el
Trabajo de la Ciudad de México, a fin de generar una base de datos que permita compartir informacion de su interés, asi como
implementar estrategias de promocién y difusién al igual que la generacion de reportes de estadistica.

C) Normativa aplicable:

L. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

. Constitucién Politica de la Ciudad de México.

- Ley de Protecci6n de Datos Personales en Posesi6n de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

. Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.
. Ley de Archivos de la Ciudad de México.

- Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Piblica de la Ciudad de Meéxico;

- Decreto por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de la Administracidn Pablica del Distrito Federal,
denominado Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de Meéxico;,

8. Estatuto Orgénico del Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México; y
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9. Lineamientos de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México

D) Transferencias:
[. Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

2. Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica, Proteccidn de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la
. Ciudad de México.

3. Organos Jurisdiccionales Locales y Federales.

4. Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México
5. Auditoria Superior de la Ciudad de México.

6. Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo.

E) Personas fisicas o grupos de personas sobre las que se recaben o traten datos personales:

Personas fisicas que estén interesadas y soliciten los servicios que proporciona el Instituto de Capacitacion para el Trabajo de
la Ciudad de México.

F) Estructura Bésica del Sistema de Datos Personales y la descripcidn de los tipos de datos incluidos:
Datos Identificativos: Nombre, teléfono particular y teléfono celular.

Datos Electronicos: Correo electrénico no oficial.

Modo de Tratamiento Utilizado: mixto

G) Instancias Responsables del tratamiento del sistema de datos personales:

El Responsable del tratamiento del sistema de datos es el Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México a
- través de la Direccion de Alianzas Estratégicas.

Usuarios:
. JUD de Capacitacién y Certificacion
. LCP de Certificacion
- JUD de Enlace Administrativo en la Direccién de la Unidad de Capacitacién en Gustavo A. Madero
. LCP de Soporte Técnico
. JUD de Inscripciones y Vinculacion en Gustavo A. Madero
- JUD de Capacitacién y Certificacién en Gustavo A. Madero
- LCP de Capacitacion de Nuevas Competencias en Gustavo A. Madero
- Enlace de Comunicacion en Gustavo A. Madero
- LCP de Andlisis de Proyectos
10. Enlace de Servicios Educativos
L1. Direccién de Alianzas Estratégicas
12. Subdireccién de Enlace y Promocion.
13. Jefe de Unidad Departamental de Alianzas Estratégicas.
~ 14. Lider Coordinador de Proyectos de Seguimiento a Convenios y Contratos y Proyectos de Comunicacién
15. Jefe de Unidad Departamental de Vinculacién
16. Enlace de Atencidn a Usuarios
17. Enlace de Difusion
18. LCP Juridicos
19. LCP de la Unidad de Transparencia
20. LCP de Gestién Administrativa
21. Enlace de Asuntos Juridicos

' 22. Personas que prestan servicio social o practicas profesionales
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Areas ante las que podran ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion (ARCO) y
procedimiento a través del cual se podran ejercer los derechos ARCO:
El titular de los datos personales, podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicién, de sus datos
personales (derechos ARCO), asi como la revocacién del consentimiento como lo establece la normativa, directamente ante
la Unidad de Transparencia de Miguel Angel Aguilar Juarez , ubicada en Calzada San Antonio Abad 32, Piso 2, Colonia
. Transito, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06820, Ciudad de México con niimero telefénico 55 57400237 ext. 1016, en el correo
electrénico transparenciaicat@cdmx.gob.mx, a  través de la  Plataforma Nacional de Transparencia
(http://www.plataformadetransparencia.org.mx/), o bien mediante el nimero de TEL INFO 55 5636 4636.

H). Nivel de seguridad y mecanismos de proteccién aplicables:
Nivel de seguridad: Basico.




Mecanismos de Proteccion exigibles: Administrativas y Técnicas.
TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente acuerdo a través de un Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. Se instruye al Responsable del Sistema de Datos Personales en términos del articulo 2 fraccion XIV de los

“Lineamientos de Datos local, para que realice la Modificacién del sistema de datos personales para ATENCION
CIUDADANA Y USUARIOS, en el Registro de Sistemas de Datos Personales a cargo del Instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacion Pablica, Proteccién de Datos Personales v Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, en términos del
articulo 38 de la Ley de Datos local y 73 de los Lineamientos de Datos local,

TERCERO. Se instruye al Enlace de Datos Personales para que notifique al Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Piblica, Proteccién de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México la publicacion del
presente Acuerdo de Modificacion del sistema de datos personales para ATENCION CIUDADANA Y USUARIOS de
* conformidad con el articulo 69 de los Lineamientos de Datos local; asi como el nivel de seguridad aplicable de en términos
del articulo 25 Gltimo parrafo de la Ley de Datos local (EN EL CASO DE SER APLICABLE), dentro de los diez dias hébiles

siguientes a su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de Meéxico, para los efectos legales y administrativos a que haya
lugar.

CUARTO. EL presente Acuerdo entrara en vigor, una vez publicado el Aviso correspondiente en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México.




ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA, EL “SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE CONTENIDO VISUAL
ICATCMDX”

CONSIDERANDOS

1. Que el 20 de julio de 2007 se publico en Diario Oficial de la Federacion la reforma al articulo 6 apartado A fraccion 11 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual establece que la informacién que se refiere a la vida privada
y los datos personales sera protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes.

2. Que el To de junio de 2009 se publico en Diario Oficial de la Federacién la reforma al articulo 16 parrafo segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual sefiala que toda persona tiene el derecho humano a la
proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacién y cancelacion de los mismos, asi como a manifestar su oposicion.

3. Que el 5 de febrero de 2017 se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Decreto por el que se expidio la
Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucién Local), que en su articulo 7, apartado E, numerales 2, 3 v 4,
establecié el deber de proteger la informacién que se refiera a la privacidad y los datos personales, en los términos y con las
excepciones previstas en la Constitucion Federal y las leyes; asimismo prohibié cualquier injerencia arbitraria, oculta o
injustificada en la vida de las personas y dispuso que toda persona tiene derecho al acceso, rectificacién y cancelacion de sus
datos personales y a manifestar su oposicion respecto del tratamiento de los mismos. Su manejo se regira por los principios
de veracidad, licitud, consentimiento, informacion, calidad, finalidad, lealtad, proporcionalidad y responsabilidad.

4. Que el pasado 10 de abril de 2018 fue publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México (Ley de Datos local) la cual es de orden publico

.y de observancia general en la Ciudad de México, en materia de proteccion de datos personales en posesion de sujetos
obligados y tiene por objeto establecer las bases, principios y procedimientos para garantizar el derecho que tiene toda persona
al tratamiento licito de sus datos personales, a la proteccion de los mismos, asi como al ejercicio de los Derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion y Oposicién de sus datos personales en posesién de sujetos obligados.

5. Que la Ley de Datos local, en su articulo 3 fraccion XXIX define a los Sistema de Datos Personales como el conjunto
organizado de archivos, registros, ficheros, bases o banco de datos personales en posesion de los Sujetos Obligados, cualquiera
que sea la forma o modalidad de su creacién, almacenamiento, organizacién y acceso.

6. Que el articulo 9 de la Ley de Datos local, establece que el Responsable del tratamiento de Datos Personales observara los

principios de: calidad, confidencialidad, consentimiento, finalidad, informacién, lealtad, licitud, proporcionalidad,
transparencia y temporalidad.

7. Que en términos del articulo 36 de Ley de Datos local, el Titular de los Sujetos Obligados en su funcién de Responsable

del tratamiento de datos personales, conforme a su respectivo ambito de competencia, determinaré la creacién, Modificacién
0 supresion de los Sistemas de Datos Personales.

8. Que de acuerdo a lo estipulado en el articulo 37 fraccion I de la Ley de Datos local, cada sujeto obligado publicard en la
- Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Aviso relativo a la creacién, modificacion o supresion de sus sistemas de datos
personales, dicho Aviso deberd indicar las ligas electrénicas donde se podran consultar los Acuerdos.

9. Que el mismo articulo 37 en su fraccion 11 de la Ley de Datos local en complemento con el 70 de los Lineamientos de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México (Lineamientos de Datos local),
establecen el contenido minimo de los Acuerdos de Creacién y Modificacién de los Sistemas de Datos Personales.

10. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 69 y 70 de los Lineamientos de Datos local, se establece que la creacion,

. modificacion o supresion de Sistemas de Datos Personales se efectuara mediante Acuerdo emitido por el Titular del Sujeto
Obligado, o en su caso el 6rgano competente, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y ser notificado al
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica, Proteccién de Datos Personales v Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México (INFOCDMX) dentro de los diez dias siguientes a su publicacion.

I'1. Que el mismo articulo 69, en su tltimo pérrafo, de los Lineamientos de Datos local, establece que el responsable debera
notificar al Instituto respecto a la modificacién del sistema de datos personales, dentro de los diez dias habiles siguientes a la

publicacion del aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, y conforme a lo establecido en el articulo 37 fraccién I de
“la Ley de Datos local.

12. Que el articulo 23 fraccion XIII de la Ley de Datos Local, sefiala que el Responsable para cumplir con el tratamiento
licito, transparente y responsable de los datos personales, tendra el deber de registrar ante el INFOCDMX los Sistemas de
Datos Personales, asi como la Modificacién o supresion de los mismos.




13. Que con fecha 17 de diciembre de 2019 se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Acuerdo de Creacion
del SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE CONTENIDO VISUAL ICATCMDX?”, a fin de Recabar fotos, imagenes,
video y/o audio de participantes, instructores y usuarios que participan en los eventos y servicios que proporciona el Instituto
de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México, as{ como todos aquellos eventos analogos en los que el instituto
participe, para acciones de promocién y difusion del Instituto.

14. Que con fecha 14 de enero de 2020 fue inscrito en el Registro Electrénico de Sistemas de Datos Personales (RESDP)

~administrado por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de México, el SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE CONTENIDO VISUAL ICATCDMX,
asignandole el folio de identificacion 0309536452304200114.

15. Que el 23 de abril 2021 se publicé en la GACETA OFICIAL, el Acuerdo por el que se modifica el Sistema de Datos
Personales de Contenido Visual Icat CDMX

16. Que de acuerdo con ¢l articulo 2 del Estatuto Organico del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de

- México (Estatuto Icat CDMX), publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 1 de abril de 2019, el Instituto de
Capacitacidn para el Trabajo de la Ciudad de México es un organismo piiblico descentralizado de la Administracién Publica
de la Ciudad de México, que cuenta con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia de gestién. Tiene a su cargo el
despacho de los asuntos establecidos en su Decreto de creacién y se encuentra sectorizado a la Secretaria del Trabajo y
Fomento al Empleo de la administracion pitblica de la Ciudad de México competente en materia laboral.

17. Que de conformidad con el articulo 11 del Estatuto Icat CDMX, la representacion, trimite y resolucién de los asuntos de
competencia del Instituto, corresponden originalmente a la Direccién General, quien para la mejor atencion de sus funciones

podré delegarlas a servidores publicos subalternos sin perjuicio de su gjercicio directo, con excepcion de las que por su
naturaleza sean indelegables.

18. Que de acuerdo al articulo 13 del Estatuto Icat CDMX, la Direccion General del Instituto tiene adscritas entre otras, a la
Direccién de Alianzas Estratégicas.

19. Que de acuerdo al articulo 20, fraccién 11, del Estatuto Icat CDMX, corresponde a la Direccion de Alianzas Estratégicas
definir y coordinar estrategias de comunicacion, promocion y difusion de los servicios que ofrece el Instituto.

20. Que para brindar mayor certeza juridica a las personas participantes en los eventos y servicios que proporciona el Icat
CDMX, es necesario actualizar diversos puntos del sistema de datos personales

Por los anteriores considerandos se emite el presente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL “SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE CONTENIDO VISUAL”
Unico. Se modifica el “SISTEMA DE DATOS PERSONALES CONTENIDO VISUAL”, en los siguientes rubros:

A) Denominacién: Sistema de Datos Personales de Contenido Visual.

- B) Finalidad o finalidades y usos previstos: Recabar las imagenes, fotografias, videos y/o audio de personas participantes,
instructoras y evaluadoras que se capten, en el marco de las acciones y servicios que propoerciona el Instituto de Capacitacion
para el Trabajo de la Ciudad de México, asi como todos aquellos eventos analogos en los que el instituto participe; para su
publicacién, reproduccién, transmision o retransmisién, con fines de promocion y difusion del Instituto.

Uso: Las imagenes, fotografias, videos y/o audios recabados se usaran exclusivamente para acciones de promocién y difusion
del instituto.

. C) Normatividad aplicable:
L. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

- Constitucién Politica de la Ciudad de México;

- Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Piblica de la Ciudad de México;

- Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de Meéxico;

. Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México;

. Ley de Archivos del Distrito Federal;

- Reglamento Interno del Poder Ejecutivo y de la Administracién Phblica de la Ciudad de México;

- 8. Decreto por ¢l que se crea el Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Piblica del Distrito Federal,
denominado Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de Meéxico;
9. Lineamientos de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México;
10. Circular Uno 2024 “Normatividad en materia de Administracién de Recursos”;
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10. Estatuto Organico del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México
11. Manual Administrativo del Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México

D) Transferencias:
1. Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México

2. Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de
la Ciudad de México

- 3. Organos Jurisdiccionales Locales y Federales

. Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México

. Auditoria Superior de la Ciudad de México

- Secretaria de Administracion y Finanzas

- Secretaria de Educacién Publica

- Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales
9. Direccion General de Centros de Formacién para el Trabajo
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- E) Personas fisicas o grupos de personas sobre las que se recaben o traten datos personales
Personas fisicas participantes, instructoras y evaluadoras que participan en los eventos y servicios que proporciona el Instituto

de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México, asi como todos aquellos eventos andlogos en los que e instituto
participe.

F.) Estructura bésica del sistema de datos personales y la descripcién de los tipos de datos incluidos:

Datos Identificativos: Nombre, Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), fotografia, firma, imagenes, video y audio.
Datos Electrénicos: Correo electrénico no oficial.
. Modo de tratamiento: Fisico

G) Instancias responsables del tratamiento del sistema de datos personales:

El Responsable del tratamiento del sistema de datos es el Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México a
través de la Direccion de Alianzas Estratégicas.

Usuarios:
- Direccién de Alianzas Estratégicas
. Subdireccion de Enlace y Promocién.
- Jefe de Unidad Departamental de Alianzas Estratégicas.
- Lider Coordinador de Proyectos de Seguimiento a Convenios y Contratos y Proyectos de Comunicacién
. Jefe de Unidad Departamental de Vinculacion
. Enlace de Atencién a Usuarios
. Enlace de Difusion
. Direccion de la Unidad de Capacitacién Gustavo A. Madero
. JUD de Inscripciones y Vinculacion en Gustavo A. Madero
10. JUD de Capacitacion y Certificacién en Gustavo A. Madero
" 11. LCP de Certificacién en Gustavo A. Madero
12. LCP de Capacitacién Social en Gustavo A. Madero
13. LCP de Capacitacidén de Nuevas Competencias en Gustave A. Madero
14. Enlace de Comunicacién en Gustavo A. Madero
15. JUD de Andlisis de Informacion y Proyectos
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H) Areas ante las que podrdn ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién (ARCO) y
procedimiento a través del cual se podran ejercer los derechos ARCO:

“ El titular de los datos personales, podré ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion u oposicién, de sus datos
personales (derechos ARCO), asi como Ia revocacién del consentimiento como lo establece la normativa, directamente ante
la Unidad de Transparencia de Miguel Angel Aguilar Judrez , ubicada en Calzada San Antonio Abad 32, Piso 2, Colonia
Transito, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06820, Ciudad de México con nimero telefénico 55 57400237 ext. 1016, en el correo
electronico transparenciaicat@cdmx.gob.mx, a través de la  Plataforma Nacional de Transparencia
(http://www.plataformadetransparencia.org.mx/), o bien mediante el ntimero de TEL INFO 55 5636 4636.

Nivel de seguridad y mecanismos de proteccién aplicables:
Nivel de seguridad: Basico.
Mecanismos de Proteccién exigibles: Fisicas, administrativas y técnicas.

TRANSITORIOS




PRIMERO. Publiquese el presente acuerdo a través de un Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. Se instruye al Responsable del Sistema de Datos Personales en términos del articulo 2 fraccion XIV de los
Lineamientos de Datos local, para que realice la Modificacién del sistema de datos personales CONTENIDO VISUAL en el
Registro de Sistemas de Datos Personales a cargo del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion

de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, en términos del articulo 38 de la Ley de Datos local y
73 de los Lineamientos de Datos local.

TERCERO. Se instruye al Enlace de Datos Personales para que notifique al Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México la publicacién del
presente Acuerdo de Modificacién del sistema de datos personales CONTENIDO VISUAL de conformidad con el articulo
69 de los Lineamientos de Datos local; asi como el nivel de seguridad aplicable de en términos del articulo 25 ultimo parrafo
de la Ley de Datos local (EN EL CASO DE SER APLICABLE), dentro de los diez dias habiles siguientes a su publicacién
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, para los efectos legales y administrativos a que haya lugar.

CUARTO. EL presente Acuerdo entrard en vigor, una vez publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Ciudad de México, a 15 de abril de 2025,

GUADALUPE&XM S SOTELO ]
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DE LA CIUDAD DE MEXICO




